OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Komprachcicach
oglasza nabor na stanowisko:

SAMODZIELNY REFERENT DS. WODOCIAGOW | KANALIZACJI

okreslenie stanowiska pracy: 1 peten etat umowa na czas okreslony /probny/ z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony.

1. Wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a) kandydat/ka jest obywatelem polskim, ma peing zdolnos$¢ do czynnoS$ci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

b) kandydat/ka nie byl/a skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

c) kandydat/ka posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na wyzej okreslonym stanowisku, w tym:

— wyksztalcenie $rednie,

— przynajmniej 4 letni staz pracy na podobnym stanowisku,

— umigje¢tnos¢ odczytywania danych ze szkicow, projektow technicznych, map
geodezyjnych.

— dyspozycyjnos¢

d) kandydat/ka posiada znajomos¢:

— zasad funkcjonowania jednostek budzetowych,

— znajomos¢ ustaw 1 rozporzadzen w zakresie: prawo ochrony srodowiska,
prawo wodne, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzeniu $ciekow,

— obowigzujacych przepisoéw w zakresie gospodarki komunalnej,

— obstlugi komputera w programach Windows, MS Office, Microsoft Excel.

e) stan zdrowia kandydata/ki pozwala na zatrudnienie na wyzej okreslonym
stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:
— mile widziane doswiadczenie w obszarze gospodarki komunalnej i wodnej,
— doktadnos$¢ i skrupulatno$é, bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,
— prawo jazdy kat. B,

3. WarunkKi pracy:
— wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin dziennie,
— praca odbywa si¢ w budynku ZGKiM Komprachcice oraz na terenie Gminy
Komprachcice, Dabrowa i czeSciowo miasto Opole




4. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku:

— prowadzenie spraw z zakresu obstugi administracyjnej eksploatowanych
wodociggow i kanalizacji sanitarnej,

— zapewnienie ciggtosci dostaw wody i odbioru sciekow,

— nadzor nad stanem technicznym oraz zapewnienie cigglego i sprawnego dziatania
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych,

— opracowywanie warunkow technicznych oraz uzgadnianie projektow technicznych
sieci i przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych,

— nadzor nad wykonywaniem zadan brygad wchodzacych w sktad dziatu
technicznego,

— przyjmowanie zgtoszen odbiorcow dotyczacych awarii urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych i przekazywanie konserwatorom,

— zawieranie umow na dostarczanie wody i kanalizacji,

— sporzadzanie sprawozdan z zakresu wod.- kan.

— Przeprowadzanie analiz pracy sieci wod.- kan.

— wykonywanie czynno$ci | zadan podyktowanych konkretng Sytuacja
z funkcjonowaniem Zaktadu oraz zleconym na biezaco przez Dyrektora.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,
zyciorys (CV) - wlasnorg¢cznie podpisany,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wlasnorecznie podpisany,

stanowiacy zalacznik do ogloszenia,

kserokopie $wiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie) potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata, lub  za$wiadczenie potwierdzajace  staz  pracy,
w szczegdlnoSci w przypadku trwajacego stosunku pracy (jezeli wynika to z warunkow
koniecznych do podjgcia pracy na stanowisku),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku - wlasnorecznie podpisany, stanowigcy zalacznik do ogloszenia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie - wlasnorecznie podpisany, stanowigcy
zalacznik do ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata 0 pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych - wlasnorecznie podpisany, stanowiacy zalacznik do ogloszenia,

oswiadczenie, stwierdzajgce, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow Iub za
przestgpstwo skarbowe, a takze za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego -
wlasnorecznie podpisany, stanowiacy zalacznik do ogloszenia,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é, jezeli kandydat/ka zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa W art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.




Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych — w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych (w rozumieniu
przepisoéw 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w ZGKiM
Komprachcice wynosit mniej niz 6%.

Dokumenty nalezy ztozy¢ :
- wterminie do 06.12.2024 r., godz. 11%,
- osobiscie =~ w  Zakladzie = Gospodarki ~ Komunalnej i  Mieszkaniowej
w Komprachcicach ul. Rolnicza 6 lub za posrednictwem poczty - w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko samodzielny referent ds. wodociaggow
i kanalizacji'".

Dodatkowe informacje:

1) nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych;

2) dokumenty aplikacyjne, ktoére wpltyng do Zakladu po w/w terminie nie beda
rozpatrywane;

3) informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o wyniku naboru bedzie
ogloszona na tablicy ogloszen Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Komprachcicach oraz na stronie www Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Komprachcicach (http://zgkimkomprachcice.pl/aktualnosci);

4)  z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, a o jej terminie kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie;

5) wyloniony/a w drodze naboru kandydat/ka przed zawarciem umowy o prace

zobowigzany/a jest dostarczy¢ do wgladu oryginaly zlozonych dokumentéw oraz
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
okreslonego stanowiska, po uprzednim skierowaniu do lekarza przez pracodawce, nie
przedtozenie ww. dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy;

6) po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang komisyjnie
zniszczone,

7) pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyny uniewazni¢ nabor
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze;

8) List motywacyjny, a zwlaszcza CV (jezeli bedg zawieraty dane wykraczajgce poza te

okreslone w Kodeksie Pracy) powinny by¢ opatrzone klauzulg wraz z wlasnorgecznym
podpisem:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z ubieganiem
si¢ o zatrudnienie na stanowisku Specjalisty ds. gospodarki wodnos$ciekowej zgodnie
Z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. zwane RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U.
UE. L.z 2018 r. Nr 127, str. 2).".


http://zgkimkomprachcice.pl/

